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So fangen Sie den Tag besser an

Fangen Sie den Tag mit einem 
entspannten Lächeln an! 
 Unmöglich, bei all der Arbeit, 
die auf Sie wartet? Nun, es 
wird dadurch nicht weniger an 
Arbeit, aber Sie können sie mit-
hilfe von einigen wenigen Hilfs-
mitteln effektiver und mit 
mehr Gelassenheit bewältigen:
1. Beginnen Sie den Tag ohne 
Stress – stehen Sie etwas frü-
her auf (vor allem, wenn Sie 
Kinder haben) und nehmen Sie 
sich ausreichend Zeit, um sich 
auf den Tag einzustellen und 
alle Aufgaben in Ruhe vorzu -
bereiten.
2. Schreiben Sie bereits am Vor-
abend eine Liste mit allen Auf-
gaben, die Sie während des 
 Tages erledigen müssen – so 
können Sie ruhig schlafen und 
haben keine Sorge, etwas zu 
vergessen.
3.  Reservieren Sie ein wenig 
Zeit nur für sich, damit Sie sich 
bei einer Tasse Kaffee oder Tee 
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auf den Tag einstellen können.
4.  Schaffen Sie mit einem Früh-
stück eine gesunde Grundlage 
für den Tag: Auch wenn Sie ein 
ausgesprochener Frühstücks-
muffel sind, sollten Sie etwas 
Obst oder eine Kleinigkeit früh-
stücken – das ist wichtig für 
 Ihren Blutzuckerspiegel und so-
mit gesünder, als ohne Früh-
stück in den Betrieb zu fahren.
Wie so vieles, benötigen auch 
diese Rituale ein wenig Zeit, bis 
sie sich eingespielt und wir sie 
verinnerlicht haben. Seien Sie 
also geduldig mit sich.

Steinbeis bietet Beratung für den Mittelstand
Fachkräfte gewinnen – so geht’s

 Unterstützung bei der Bewälti-
gung des Fachkräftemangels bie-
tet das Steinbeis-Transferzentrum 
in Winnenden bei Stuttgart mit-
telständischen Unternehmen an. 
Die Hilfe umfasst das Beratungs-
konzept „Fachkräfte gewinnen im 
Mittelstand“, Vorträge sowie ge-
förderte Seminare und Kurzbe -
ratungen.
Dabei geht es u. a. um die Ent-
wicklung einer Arbeitgebermarke 
und darum, wie ein Alleinstel-
lungsmerkmal gegenüber der 
Konkurrenz am Arbeitsmarkt er-
zeugt werden kann. Da inzwi-
schen bereits ein Drittel aller Be-
werber über Suchmaschinen wie 
Google nach Stellenangeboten 
suchen, wird mit Google Ads 

 (früher Google Adwords) zudem 
eine für das Personalmarketing 
neue und vielfach noch unbe-
kannte Maßnahme angeboten. 
Neben dem Beratungskonzept 
bietet das Transferzentrum auch 
Seminare in Verbindung mit För-
dermitteln sowie Vorträge zur 
 Gewinnung von Fachkräften im 
Mittelstand an. Ebenso besteht 
für die Geschäftsführung von 
kleinen und mittleren Unterneh-
men und die Verantwortlichen 
aus dem Personalbereich die 
Möglichkeit, eine durch Steinbeis 
geförderte Kurzberatung zum 
Thema „Fachkräftemangel“ in 
Anspruch zu nehmen. (bs/Quelle: 
Steinbeis)
www.fachkraefte-gewinnen.com
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